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Sheet1

												(単位：百万円) タンイ ヒャクマンエン

						2023年度
実績 ネンド ジッセキ		2024年度
実績 ネンド ジッセキ		2025年度予想 ネンド ヨソウ

										見込み		対前期比 タイ ゼンキヒ

		受注高 ジュチュウ ダカ				14,452		11,912		14,065		+18.1%

		売上高 ウリアゲ ダカ				14,184		13,893		15,287		+10.0%

				 工作機械事業 コウサク キカイ ジギョウ		12,618		12,327		13,603		+10.4%

				 ＩＴ関連製造装置事業 カンレン セイゾウ ソウチ ジギョウ		1,283		1,383		1,500		+8.4%

				 自動車部品加工事業 ジドウシャ ブヒン カコウ ジギョウ		282		182		184		+0.8%

		営業利益 エイギョウ リエキ				△386		△160		138		ー

		営業利益率 エイギョウ リエキ リツ				△2.7%		△1.2％		0.9%		ー

		経常利益 ケイジョウ リエキ				△608		△103		133		ー

		親会社株主に帰属する当期純利益 オヤ カイシャ カブヌシ キゾク トウキジュンリエキ				△565		△645		84		ー

		１株当たり当期純利益（円） カブ ア トウキ ジュンリエキ エン				△52.26		△59.95		7.89		ー
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