
◼ 指標① パフォーマンス指標

(注)
アブセンティーズム
・・・2021年～2025年のデータ

プレゼンティーズム/ワークエンゲージメント
・・・2024年春～2026年春 計5回の測定データ

※ワークエンゲージメントについて
仕事の裁量／業務の遣り甲斐・満足／上司との関係／
同僚との関係／組織への信頼／組織への貢献／
目標・職責／精神の項目の中から選抜した質問項目を
集計し、数値として示しています。
数値が高い程、従業員はポジティブな心理状態で、
且つ仕事や組織に対して意欲的に取り組んでいる
状態と考えます。

指標 測定方法 測定1回目 測定2回目 測定3回目 測定4回目 測定5回目

アブセンティーズム
（日）

全従業員（直接雇用）の平均欠勤日数から算出
欠勤（休職含む）日数 ÷ 従業員数

1.24 1.16 1.15 1.50 0.94

プレゼンティーズム
（％）

100－SPQ
Single-Item Presenteeism Question
（東大1項目版）に対する回答

24 19 17 19 20

ワークエンゲージメント
（点）

㈱リロクラブ・リロエンゲージメンタルサーベイ内
エンゲージメントを測る8項目から選抜した
質問を集計した数値の全従業員平均※

50.4 49.8 50.7 52.0 53.5
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列1 2021 2022 2023 2024 2025

平均年次有給休暇取得率
（％）

76.0 74.3 80.3 80.4 80.8

平均月間所定外労働時間
（時間）

18 19 18 15 14

平均勤続年数（正社員）
（年）

13.9 14.2 15.2 15.8 16.2

◼ 指標② 働き方指標
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◼ 指標③ こころとからだの健康指標
(%)

指標 2021 2022 2023 2024 2025

　健康診断受診率 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

　健康診断有所見率
　※総合判定がD(要再検査)/E(要医療)/F(要精検)
　　であった人の割合

31.0 28.5 34.9 31.2 32.2

　精密検査受診報告率 65.1 64.4 76.8 73.4 78.4

　適正体重維持者率
　※BMIが18.5～25未満の者

67.4 66.3 66.9 67.7 69.8

　喫煙率 30.1 27.4 29.2 25.9 25.3

　運動習慣者比率
　※1週間に2回、1回当たり30分以上の運動を
　　実施している人の割合

20.2 18.8 20.3 25.6 27.0

　「睡眠により十分な休養が取れている人」の割合 58.5 59.4 58.0 55.6 57.7

　ストレスチェック受検率 99.8 99.5 99.2 99.2 99.8

　高ストレス者率 20.6 22.0 18.4 19.8 13.6

指標③ こころとからだの健康指標
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